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2. Regelverk for huvudmaén, reglementet och sparbankslagen

Grundidén om att sparandet skulle ordnas av institutioner utan enskilt vinstintresse och
under spararnas insyn ledde fram till huvudmannaskapet.

Huvudmannen ar en forutsattning for att kunna driva sparbank och de representerar
insattarna (kunderna). Detta &r reglerat i Sparbankslagen

Huvudman ska kontrollera att banken skots i enlighet med lagar och férordningar, att banken
har tillréckligt kapital for att bedriva bank och banken har tillrackligt med likvida medel for att
sta stark i tider av oro inom finansmarknaden.

Revisorerna ar huvudmannens férlangda arm i kontrollarbetet.

Huvudman tillsatter styrelsen, véljer nya huvudman ,godkanner balans- och resultatréakning
samt beslutar om ansvarsfrihet pd Sparbanksstamman.
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Grundtanken fran boérjan av 1800-talet om att en Sparbank skulle drivas utan enskilt
vinstintresse och under spararnas insyn ledde fram till huvudmannaskapet.
Huvudmannen utses bland kunderna och av kunderna pa Sparbanksstamman. Detta
ar reglerat i Sparbankslagen. Som huvudman ska man bland annat kontrollera att
banken skots i enlighet med lagar och forordningar och att banken har tillrackligt
med kapital och likvida medel for att bedriva bank och vara stark i tider av oro pa
finansmarknaden. Till sin hjdlp har huvudmannen revisorer som |6pande gor
kontroller och avger sin rapport pa stamman.

Att vara huvudman éar ett betydelsefullt uppdrag genom att man pa stimman utser
styrelse, vdljer nya huvudman, godkanner balans- och resultatrakning, godkanner
revisorernas rapport och beslutar om ansvarsfrihet for styrelsen for det ar som gatt.




Fran var folder:

VAD INNEBAR DET

ATT VARA HUVUDMAN?

REPRESENTANT FOR BANKENS KUNDER

Som huvudman i Sparbanken Syd ska du kunna
foretrdda det lokala nérings- och arbetslivet.

- Uppfyller du de grundlaggande kraven kan du bli
huvudman. Utdver detta bar du ha ett stort intresse

for sparbanksidén och dela vara varderingar, sager
Henrietta Hansson, VD Sparbanken Syd. Det &r viktigt

att vi har en bredd bland huvudmannen, s att de speglar
vara kunder pa basta majliga vis. Bland de nu sittande
huvudmannen finns det representanter for allt fran
lontagare, foretagare och pensiondrer till jordbrukare,
skogsdgare och kulturarbetare

AMBASSADOR FOR BANKEN

Som huvudman i Sparbanken Syd blir du vél insatt
i bankens verksamhet.

- Det ar viktigt att vara huvudman ar goda ambassadarer
far Sparbanken Syd och vill vara med och utveckla fram-
tidens bank. Som huvudman kan du vara en lank mellan
kunderna och banken. Det &r ett batydelsefullt uppdrag.

Huvudmannens formella och viktigaste uppgift r att
representera kunderna pa sparbanksstamman.

D& véljer man styrelse, faststaller resultat- och balans-
rakning och bestammer hur vinsten ska anvandas,
forklarar Henrietta.

AVSATTA TID

Fir att bli huvudman i Sparbanken Syd méste du ha
mdjlighet att avsatta den tid som krévs for att utfora

ditt uppdrag.

- Du méste ha tid att narvara vid sparbanksstamman samt
de huvudmannamaten som anordnas tre till fyra gdnger per
ar. Dessutom &r det viktigt att du ldser in dig pa information
som banken skickar ut. Vi ger dig goda forutsattningar att
hélla dig uppdaterad infor alla moten.

HUVUDMANNARADET

Fér den som har ett djupare intresse av att
utveckla banken finns huvudmannaradet.

- En del huvudmaén vill 8ka sitt engagemang

for banken vilket dr jatteroligt, avslutar Henrietta.
D& kan man anmala sig till huvudmannaradet
som traffas lite oftare for att diskutera

och ta del av viktiga aspekter av
bankverksamheten och man far

darmed ytterligare en majlighet Etb Uf:kﬁg’t
att vara med och paverka F - [
e

bankens utveckling.




2. Regelverk for huvudmaén, reglementet och sparbankslagen

Reglementet, som ar bankens egna ”"lag”, anger vilka Sagiaments (oropastanin Sy
punkter Ska behandlas pé, Stamman, for hur |éng tld 1. FIRMA, VERKSAMHETSOMRADE OCH STYRELSENS SATE

styrelse och huvudman ska véljas och hur manga
huvudman som ska ersattas varje stamma for att halla
kontinuitet och inte valja alla nya pa en gang.

Bland huvudmannen valjs varje ar sex huvudman som
skall vara valberedning intill nasta stamma.

Vidare anger reglementet vilken typ av affarer och
verksamhet som banken ska bedriva.
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Reglementet, som bestams av stdmman, ar banken "egen” lag som bland annat
reglerar vad som ska behandlas pa stamman, hur langa mandattiderna ar for styrelse
och huvudman och vilka sex huvudman som ska utgora valberedning. Ett avsnitt i
reglementet anger vilken typ av affar och verksamhet som banken ska bedriva.
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2. Regelverk for huvudmaén, reglementet och sparbankslagen

Bankens reglemente anger att vi skall ha 60 huvudman i Sparbanken Syd.
Av dessa utses:

13 av kommunfullméktige i Ystads kommun

10 av kommunfullmaktige i Simrishamns kommun
6 av kommunfullmaktige i Tomelilla kommun
1 av kommunfullmaktige i Skurups kommun och

30 av huvudménnen sjalva.

Sparbanken Syd

Sparbankslagen anger att vi ska ha huvudman och att halften av dem ska vara
utsedda av kommunfullmaktige eller regionfullmaktige i bankens
verksamhetsomrade. Vart reglemente anger att vi ska ha 60 huvudman och av de 30
politiska valda ska 13 valjas av Ystad kommun, 10 av Simrishamn, 6 av Tomelilla och 1
av Skurups kommun. Det 6vriga 30 valjs av huvudmannen sjalva genom forslag fran
Valberedningen.
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2. Regelverk for huvudmaén, reglementet och sparbankslagen

Den som uppfyller nedanstaende bland bankens kunder (inséattare) kan vara huvudman,

med nedanstaende undantag.
En huvudman ar inte
1. underarig eller i konkurs,
2. bosatt utanfor Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, om inte Finansinspektionen pa grund av sarskilda
forhallanden medger det,
3. anstalld i sparbanken,
4. huvudman, styrelseledamot eller anstélld i annan sparbank.
5. under forvaltare enligt 11 kap. 7§ féraldrabalken.

Det ar de sex huvudmaénnen i Valberedningen som tar fram forslag pa eventuellt nya
huvudman, eller foreslar omval.

Sparbanken Syd

Har ar nagra regler som anger vem som kan vara huvudman i en Sparbank. Man far
inte vara under 18 ar. Inte forsatt i konkurs. man far inte heller bo utanfor ESS eller
vara anstalld i Sparbanken. Inte heller far man vara huvudman, styrelseledamot eller
anstalld i annan sparbank. Slutligen far man inte sta under Forvaltare enligt elfte
kapitlet i Fordldrabalken. Sen vill vi gdrna att man ar engagerad och vill verka som
ambassador for banken. Tva ganger om aret ar det informationstraff, en gang har vi
en huvudmannamiddag och en gang om aret, oftast i mars manad ar det
Sparbanksstamma, da alla viktiga beslut ska fattas.

Det ar den sérskilda valberedningen som tar fram forslag pa nya huvudman eller
foreslar omval.
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2. Regelverk for huvudman, reglementet och sparbankslagen

Huvudmannens valberedning

Susanne Keyser
YSTAD, valberedningens
ordforande

w8

Christian Esbjérnsson

Percy Gustavsson
SIMRISHAMN YSTAD KIVIK

Maria Hammenberg

Nils-Erik Nilsson
TOMELILLA YSTAD

Eva Olsson

Fotot pa Christian far
inte spridas externt

Sparbanken Syd

Det &r dessa personer som ingar i Valberedningen 2023.




2. Regelverk for huvudman, reglementet och sparbankslagen

Som huvudman behéver man vara ganska val insatt i bankens verksamhet eftersom
man pa stamman ar med och fattar beslut om:

Faststalla balans- och

Nya styrelsemedlemmar Val av revisor, som granskar .
resultatrakning

hur banken skots

Hur vinsten ska anvandas

Ansvarsfriet for Erséattning (arvode) till
L _ styrelsen for aret som gatt 9 :
Andringar i bankens styrelse och valberedning
reglemente

Informellt uppdrag ar

Vara ambassador for + Verka som en kanal mellan
banken andra kunder och banken
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Det ar inte enbart ett hedersuppdrag att bli vald till huvudman. Man fattar
betydelsefulla beslut pa stamman.

Om mandatperioden ar slut sa ska det viljas nya styrelsemedlemmar. Man ska valja
revisor, som ar auktoriserad och som har kapacitet att kunna granska hur banken
skots. Att faststdlla balans- och resultatrakning kraver att man har viss kunskap om
detta och dven vad som kan betraktas som bra resultat i en bank. Det kommer vi att
beskriva mer i ekonomipasset. Hur vinsten ska disponeras ar ytterligare en
beslutspunkt. Ska man aterinvestera vinsten i verksamheten eller ska en del av
vinsten foras over till Sparbanken Syds Stiftelse for att framja utvecklingsprojekt i
vart verksamhetsomrade &r en punkt. Aven Stiftelsen dterkommer vi till i ett separat
utbildningspass.

Om det &r nagon huvudman som sa begart sa ska man besluta om andringar i
bankens reglemente och sedan ,utifran revisorns rapport, ska man var med fragan
om man kan ge styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret som gatt for att slutligen
besluta om ersattningar for styrelse och valberedning.

Detta ar den formella biten av uppdraget. Den mer informella delen &r att kunna vara
ambassador for banken, att vara insatt i hur banken arbetar med kunderna och
kunna ”tala val” om banken. En annan viktig del &r att for bade bra och mindre bra
kundsynpunkter kunna ta dem vidare till berérda tjansteman.




Sparbanken Syds styrelse

Ey

Hans Boberg Mats Persson Jonas Carlsson Catherine Ehrensvird
Styrelseordforande Vice styrelseordférande Styrelseledamot Styrelseledamot

Tor Borg Thomas Mdrtensson Jerker Lindsten Kjell Uimfeldt
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

maj 2024 r

Matilda Olsson

A o Richelle Cruz
Styrelseledamot Henrietta Hansson Johan Sandberg

Styrelseledamot, ¥
= Styrelseledamot,
Styrelseledamot, Suppleant, personalrepresentant

ersonalrepresentant
VD Sparbanken Syd vice VD Sparbanken Syd a

Sparbanken Syd

Pa www.sparbankensyd.se under "Om oss” kan du se var nuvarande styrelse. Det ska
vara minst 7 ledamoter, och det ar det, och sedan ar var VD Henrietta ledamot, var
vice VD Johan ar suppleant och vidare ar det tre personalrepresentanter.
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